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统职业技能竞赛在集团职工培训基地举行。来自管内各供

电段的参赛选手及宝鸡市青工代表 250 余人参加开幕式。

陕西省青年职业技能大赛是省级一类大赛，共分石油井下

作业工、架子工、工程测量、电工 4 个工种。全省青年电

工决赛是中铁西安局集团首次承办的省级青年职业技能大

赛。竞赛分电工（电力线路工）、接触网工、变电值班检

修工 3 个工种，6 个比赛项目，决赛分为理论竞赛、实作竞

赛和时事政策及体能综合测试 3 个环节。理论竞赛在笔试

答题基础上加入手机网络答题 PK，检验参赛选手对规章制

度掌握情况。实作竞赛以箱式变电站故障查找及处理、接

触网杆拉线下把制作及安装为重点，充分模拟现场作业环

境，提升参赛选手实际操作能力。

（中铁西安局集团）

铁路系统党群工作

铁路系统党的建设

【铁路监管机构党的建设】　2018 年，西安铁路监管局发

挥分党组学习示范作用，建立分党组理论学习中心组学习

考勤制度，制定中心组 2018 年学习计划，明确学习重点、

集中学习专题和自学内容，全年分党组集中学习 23 次，专

题研讨5次。持续推进“两学一做”学习教育常态化、制度化，

以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神

为重点，以固定学习日、组织生活日为平台，坚持体会阅批、

研讨交流、个人自学等制度，组织党员干部认真学习党的

理论知识。开展宪法学习宣传和宪法知识测试，组织新入

职公务员进行宪法宣誓。通过教育引导，党员干部政治觉

悟不断提高，“四个自信”更加坚定。	

【铁路监管机构政治建设】　2018 年，西安铁路监管局深

刻吸取秦岭北麓西安境内违建别墅问题严重违反政治纪律

教训，教育引导党员干部不断增强“四个意识”，坚定“四

个自信”，做到“两个维护”，严守政治纪律和政治规矩，

始终同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。召开

2018 年度党的建设工作会议，制定年度党建暨党风廉政建

设重点任务分解表，机关党委、机关纪委年度工作要点，

党风廉政建设责任书，明确各级党组织党建任务，开展机

关党建述职评议考核，推动各级党组织管党治党责任落实

到位。党组织书记负总责、分管领导分工负责、党建工作

部门推进落实、部门负责人“一岗双责”责任体系不断落实，

形成抓党建、促党建的强大合力。	严肃党内政治生活，自

觉尊崇党章、维护党章，遵守党纪党规，认真贯彻《关于

新形势下党内政治生活的若干准则》。严格落实双重组织

生活制度，分党组成员每月以普通党员身份参加所在党支

部的组织生活，全年为全体党员讲党课 3 次。

【铁路监管机构组织建设】　2018 年，西安铁路监管局分

党组经国家铁路局党组研究决定，将地区局机关党委副书

记（人事处长），经过考察合格后补充进入分党组，充实

加强分党组力量。发挥分党组把方向、管大局、保落实重

要作用，严格执行分党组工作规则，民主集中制在日常工

作中全面体现。认真学习《中国共产党支部工作条例（试

行）》，严格落实“三会一课”和主题党日、组织生活会、

民主评议党员、谈心谈话等组织生活制度。召开党支部

2017年度组织生活会、2018年上半年组织生活会，结合“不

忘初心，重温入党志愿书”主题党日活动和干部作风问题

排查整改、警示教育活动召开专题组织生活会。

【铁路监管机构党员作风建设】　2018 年，西安铁路监管

局分党组党员作风建设主要突出把好选人用人关，坚持德

才兼备、以德为先，严格选人用人程序，完善选拔任用工

作流程，杜绝带病提拔。制定西安铁路监管局 2018 年度培

训计划，建立干部培训季度统计报告制度，强化培训计划

的落实和日常管理。通过多种形式对党员干部进行政治理

论培训，全年组织培训 698 人次 5736 课时。组织制定考勤

管理办法、假期管理办法。针对涉及多个部门、职责交叉

的监管事项，出台加强监管工作协调配合的措施；为全面

履行铁路行业监督管理职责，重新修订各部门职责。把“忠

诚守法勤政高效”局文化理念贯穿到监管履职全过程中，

将“讲政治、不糊涂，讲团结、不离心，讲担当、不懈怠”

作为领导班子的承诺、对党员干部的日常要求，强化党员

干部政治认同、身份认同、组织认同。

（西安铁路监管局）
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【铁路企业党的建设】　2018 年 1 月 22 日，中铁西安局

集团党委印发《中国铁路西安局集团有限公司党建工作责

任制实施办法》，旨在认真落实全面从严治党要求，加强

中铁西安局集团党的建设，坚持党对铁路企业的领导，推

动中铁西安局集团管党治党责任落实。《办法》共五章

二十二条。总体要求是构建覆盖中铁西安局集团各责任主

体的党建工作责任体系，建立主体明晰、责任明确、有机

衔接的党建工作机制，形成一级抓一级、层层抓落实的党

建工作格局，为建设内实外美、平安和谐西铁提供坚强组

织保证。

【铁路企业党员作风建设】　2018 年，中铁西安局集团坚

持旗帜鲜明讲政治，全面推进“两学一做”常态化制度化，

用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导实

践。深刻吸取阎良工务段违反中央八项规定精神典型问题

教训，对照总公司两轮巡视发现问题开展自查整改，规范

领导干部重要事项报告、会议活动，实行公务用车集中管理，

整治办公用房、领导干部多占住房等问题。分片区成立 10

个作风督查站，以节假日为重点开展 5 轮督查，实名通报

典型问题 77 件。压实党风廉政建设“两个责任”，完善内

控机制，用好“四种形态”，提醒谈话 8607 人，诫勉谈话

49 人，函询 54 人，召开专题民主生活会 76 场次。加大纪

律审查力度，查处违纪案件158件。开展“两段一部”督查，

随机督查机关部门 9 个次、基层单位 18 个次，发现各类问

题 1806 件，促进各级干部作风转变和履职能力提升。

（中铁西安局集团）

铁路职工队伍

【铁路职工队伍优化】　2018 年，中铁西安局集团优化队

伍结构，基层单位接收高职、本科及以上学历毕业生3422人，

储备高铁人员 1069 人，	35 岁以下青工达 3.68 万人，占职

工总数 42.7%。清理整顿劳动用工，解除、终止劳动合同

623 人，清理机车乘务员“两非”人员 284 人。开展脱产轮

训、岗位练兵、技能竞赛，完成主要行车工种培训 1.3 万人，

组织“学练强反”集中抽考 7735 人次，命名岗位明星 508

人。择优录用 33 名劳务派遣工为劳动合同制职工，拓展劳

务工成长发展通道。加强高技能人才培养，建成 2 个“技

能大师工作室”，累计取得技师、高级技师职业技能等级

有 5110 人，占技能人才总数 8.2%，培养造就“全路首席技

师”4人，“铁路工匠”“三秦工匠”10人，“西铁工匠”30人，

陕西省和全路技术能手 224 人。落实“百千万人才”工程，

出台干部人才培养“百人计划”，层层选拔出 15 名总公司

专业带头人、210名专业拔尖人才。推进干部人才队伍建设，

选拔 62 名优秀年轻干部交流挂职锻炼，组织 185 名中青年

骨干分 2 期集中培训，选派 138 名高铁技术人员“走出去”

培训。注重大学生培养，选拔 241 名优秀大学本科毕业生

挂职车间副主任、党支部副书记和担任班组党支部书记。

常态化开展职业信用评价管理，拓宽信用等级在评先、晋级、

提干、招聘、分房等方面关联应用，激励作用持续释放。

【铁路职工生活改善】　2018 年，中铁西安局集团顺应职

工对美好生活的向往，千方百计提高职工经济收入。修订

企业年金方案，将单位缴费提取比例由工资总额 5% 提高到

7%，个人缴费与单位补充的比例由 1 ∶ 5 调整为 1 ∶ 4。

以办好十件实事为重点，投入 2.07 亿元，持续改善生产生

活条件。实施家园美化工程，建设阳安、宝成精品线，在

机辆系统持续推进文明家园建设。推进新丰镇站区生产生

活设施建设，完善西安北、鄠邑、汉中 3 个高铁综合维修

工区配套设施，改造沿线部分站区饮水洗浴设施、生产房屋，

实施厕所洁净工程，升级改造宝鸡、汉中等文体场馆，集

中整治 6 个行车公寓，解决职工最关心的现实问题。对 76

个沿线站区燃煤锅炉进行拆改，改善职工取暖条件。坚持“三

分建七分管”，开发“三线”建设管理系统，对 319 个“五

好”红旗站区进行全覆盖检查，开展厨艺大赛，提升管理

品质。积极应对住房政策、土地出让、城市规划等新变化，

全力以赴抓协调、跑手续，促进保障性住房指标结转，有

效落实 4878 户西安北郊地区职工住房房源。公平公正做好

549 套新建棚改住房配售，改善职工住房条件。按期完成安

康市 270 户大学生公寓和 108 户公租房建设项目，解决新

工和困难职工住房难题。落实带薪年休假制度，职工年休

假率达99.3%。关心职工健康，创建20个健康管理示范单位，

组织 50% 在岗职工体检。开展帮扶救助，助困 9475 人次、

助医 5706 人次、助学 660 人次，帮助 809 名困难职工解困

脱困，保持和谐稳定局面。

2018 年 4 月 26 日，中铁西安局集团巴山站区第
37 届路地群众运动会隆重举行

【 铁 路 职 工 健 康 保 障】　2018 年 1 月 3 日，中铁西安
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局集团印发《全面加强职工健康工作实施方案（2018—

2020）》，旨在深入推进健康西铁建设，促进职工健康生活、

快乐工作，不断提升职工幸福感和获得感。《实施方案》

工作目标是：到 2020 年，中铁西安局集团健康保障体系健

全完善，管理机制有序运转，职工健康意识明显增强，健

康素质全面提高，健康生活方式大幅改善，健康促进成效

显著，健康水平持续提升。

（中铁西安局集团）

铁路重点企业

省铁路集团

2018 年 9 月 10 日，全国政协副主席刘新成一行
在西安北至机场城际轨道项目北客站北广场站建设
现场调研

【对标规划持续发力】　2018年，省铁路集团对标“十三五”

期间，铁路建设投资超过 3000 亿元，全省铁路运营里程突

破 6500 公里的总目标。组织实施高铁项目“西安至成都、

西安至兰州、西安至银川、西安至延安、西安至十堰、延

安至榆林、西安至安康”7 个，城际铁路项目“西安北客站

至机场、西安至韩城、阎良至机场、西安至法门寺、机场

至法门寺、法门寺至宝鸡、西安至潼关、机场至西安东、

渭南至蒲城”9 个，普速铁路项目“阳安铁路大岭铺至安康

东直通线、阳平关至安康铁路扩能、西安至平凉铁路增建

二线、西安枢纽货运第二双线”4 个。全年持续发力，促进

各项工作强力推进。

【项目建设加快推进】　2018 年，省铁路集团聚焦“市市

通高铁、关中通城际、快速通全国”发展目标，奋力攻坚

克难，矢志追赶超越，全年完成建设项目投资 68.9 亿元，

新增融资 60.4 亿元，实现营业性收入 1.8 亿元，铁路建设

规模超过 1000 公里，圆满完成年度各项目标任务。加快推

进城际轨道项目建设，西安咸阳国际机场城际项目工程建

设年度目标超额完成，运营筹备工作有序推进；北客站至

空港新城段具备开通试运行条件，全线路基、桥梁、隧道

工程施工全部完成，创造日掘进 49.5 米的全国同类盾构施

工最高纪录。4 个城际铁路项目加快推进，接轨方案编制完

成并通过初步设计评审。控制性工程按计划顺利推进，全

年完成投资12.1亿元。加快推进高速铁路项目。12月 30日，

西延高铁举行建设工程推进会，可行性研究报告取得国家

发改委批复。西康高铁项目可研报告批复意见通过中国铁

路总公司党组会议审议，延榆高铁项目可研报告审批请示

文件报省政府和中国铁路总公司联合审签，银西高铁主体

工程完成 60%。阳安铁路大岭铺至安康东直通线项目开通

运营。

【融资渠道持续拓宽】　2018 年，省铁路集团充分发挥

省级融资平台作用，切实履行出资人职责，全年新增融资

60.4 亿元。落实合资铁路省方配套出资 20.7 亿元，项目资

本金 13.7 亿元，银行贷款 26 亿元，确保银西、西宝高铁，

阳安二线铁路和机场城际项目加快推进。省市共建机制进

一步落实，完成 4 个城际铁路项目、4 个高铁项目的融资

方案编制工作。积极开展外部评级，集团主体信用评定为

AAA等级，为降低资金成本、拓宽融资渠道提供更广阔平台。

健全资金管理和财务内控体系，深化财务分析，加快业财

融合，财务管理水平不断提升。

【经营开发同步实施】　2018年，省铁路集团进一步落实“产

业支撑铁路”发展理念，坚持统筹规划，示范引领，科学确

定开发时序和产业布局，土地储备、项目规划、招商引资、

建设运营同步推进，滚动发展。编制《新建城际铁路综合开

发总体规划》和省政府支持铁路沿线土地综合开发政策建议

方案，先期确定 5 个综合开发站点。加强与项目沿线地方政




